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ΠΩ΢ ΔΚΑΜΟΡΦΩΝΟΝΣΑΚ ΟΚ ΑΔΕΚΕ΢ ΣΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
΢ΤΜΦΩΝΑ ΜΕ ΣΟ ΝΕΟ ΕΡΓΑΣΚΚΟ ΝΟΜΟ 4808/2021 

 
      Με τθν πρόςφατθ Εγκφκλιο του Τπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Τποκζςεων με αρικμό 
47972 που δθμοςιεφτθκε τθν 7θ Ιουλίου 2021 τζκθκαν ςε εφαρμογι οι διατάξεισ του νόμου 
4808/2021 για τθν «Προςταςία τθσ Εργαςίασ» που κεςπίηουν νζεσ άδειεσ ι επεκτείνουν 
υπάρχουςεσ για τουσ εργαηόμενουσ γονείσ και φροντιςτζσ δίνοντασ ςε αυτοφσ τθ δυνατότθτα 
φροντίδασ των τζκνων τουσ με ευζλικτεσ λφςεισ, αναδεικνφοντασ τον οικογενειακό κεςμό και 
επιχειρϊντασ τθ ςυμφιλίωςθ τθσ επαγγελματικισ με τθν οικογενειακι ηωι, μετά από τθν 
ενςωμάτωςθ και τθσ οδθγίασ 2019/1158 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του ΢υμβουλίου 
τθσ 20.6.2019 ςχετικά με τθν ιςορροπία μεταξφ επαγγελματικισ και ιδιωτικισ ηωισ για τουσ 
γονείσ και τουσ φροντιςτζσ.  
 
Μζςα ςε αυτά τα κεςμικά πλαίςια προβλζπονται ενδεικτικά: 
 
Κ.ΑΔΕΚΕ΢ ΓΚΑ ΓΟΝΕΚ΢ ΚΑΚ ΦΡΟΝΣΚ΢ΣΕ΢ ΢ΧΕΣΚΚΑ ΜΕ ΣΗΝ Κ΢ΟΡΡΟΠΚΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΚΚΗ΢ ΚΑΚ 
ΚΔΚΩΣΚΚΗ΢ ΖΩΗ΢ 
 
ΠΕΔΚΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗ΢ 
 
Εφαρμόηονται ςε όλουσ τουσ εργαηόμενουσ γονείσ, φυςικοφσ, κετοφσ, αναδόχουσ και ςτισ 
τεκμαιρόμενεσ μθτζρεσ που αποκτοφν τζκνο με τθ διαδικαςία τθσ παρζνκετθσ μθτρότθτασ και 
ςτουσ φροντιςτζσ, ςτον ιδιωτικό και το δθμόςιο τομζα ( όπωσ ορίηεται ςτο άρκ. 14 του ν. 
4270/2014), με οποιαδιποτε ςχζςθ εργαςίασ, ςυμπεριλαμβανομζνων των ςυμβάςεων 
μερικισ ι προςωρινισ απαςχόλθςθσ και οριςμζνου χρόνου και τθσ ζμμιςκθσ εντολισ ενϊ για 
τουσ εργαηόμενουσ ςτον δθμόςιο τομζα κα ακολουκιςει και άλλθ εγκφκλιοσ.   
 

 ΑΔΕΚΑ ΠΑΣΡΟΣΗΣΑ΢ 
 
- Άδεια 14 εργαςίμων θμερϊν με αποδοχζσ χωρίσ καμία απολφτωσ προχπόκεςθ και 

ανεξάρτθτα από τθν οικογενειακι του κατάςταςθ δικαιοφται κάκε εργαηόμενοσ 
πατζρασ κατά τθ γζννθςθ του τζκνου λαμβάνοντασ είτε 2 θμζρεσ άδειασ προ τθσ 
αναμενόμενθσ θμερομθνίασ τοκετοφ και 12 θμζρεσ μετά του τοκετοφ και εντόσ 30 
θμερϊν από τθν θμερομθνία γζννθςθσ είτε ςυνολικά μετά τθν θμερομθνία 
γζννθςθσ, φςτερα από ενθμζρωςθ του εργοδότθ για τθν πικανι θμερομθνία 
τοκετοφ. 
 

- Η ίδια ωσ άνω άδεια χορθγείται και ςε περίπτωςθ υιοκεςίασ ι αναδοχισ τζκνου ( 
θλικίασ ζωσ 8 ετϊν) από τθν ζνταξθ του παιδιοφ ςτθν οικογζνεια. 
 

Η άδεια αυτι χορθγείται ςτον εργαηόμενο πατζρα για τζκνο που γεννικθκε μετά τθν 
19/6/2021 ( θμερομθνία δθμοςίευςθσ του ν. 4808/2021), ενϊ για τζκνο που γεννικθκε 
πριν τθν ωσ άνω θμερομθνία και εφόςον δεν ζχει παρζλκει ζνασ μινασ από τον τοκετό 
από τθν θμερομθνία αυτι, ο πατζρασ κα λάβει , πλζον των 2 θμερϊν, που δικαιοφτο με 
το προθγοφμενο κακεςτϊσ, όςεσ από τισ υπόλοιπεσ 12 εργάςιμεσ θμζρεσ απομζνουν 
μζχρι τθ ςυμπλιρωςθ του πρϊτου μινα από τον τοκετό. Ανάλογα ιςχφουν και κατά τθν 
εφαρμογι ςτουσ κετοφσ και αναδόχουσ πατζρεσ τζκνων ζωσ οκτϊ ετϊν. 
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 ΓΟΝΚΚΗ ΑΔΕΚΑ 

 
- Άδεια 4 μθνϊν, που αναρτάται ςτο Π.΢. «ΕΡΓΑΝΗ», μπορεί να χορθγθκεί ςε κάκε 
εργαηόμενο γονζα, που αςκεί τθ γονικι μζριμνα ενόσ ι και περιςςότερων τζκνων  
ςυνεχόμενα ι τμθματικά μζχρι τθ ςυμπλιρωςθ τθσ θλικίασ  των 8 ετϊν του κάκε 
τζκνου, με τον όρο τθσ ςυμπλιρωςθσ ενόσ τουλάχιςτον ζτουσ ςυνεχόμενθσ ι με 
διαδοχικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ  οριςμζνου χρόνου ςτον ίδιο εργοδότθ,  με ςκοπό τθν 
ανατροφι του τζκνου. Εξαίρεςθ από τον όρο αυτό προβλζπεται για τισ περιπτϊςεισ 
πολφδυμων τζκνων ( π.χ. τριδφμων), όπου οι γονείσ δικαιοφνται να λάβουν άδεια για 
κάκε παιδί ξεχωριςτά χωρίσ τθ μεςολάβθςθ ετιςιασ πραγματικισ υπθρεςίασ. 

 
- Επίδομα γονικισ άδειασ από τον ΟΑΕΔ κα καταβάλλεται ςε κάκε γονζα για τουσ δφο 
πρϊτουσ μινεσ, ποςοφ ίςου με τον κατϊτατο μιςκό. 
 

 ΑΔΕΚΑ ΦΡΟΝΣΚ΢ΣΗ 
 
- Άδεια από τθν εργαςία για τον εργαηόμενο ϊςτε να παρζχει προςωπικι φροντίδα ι 

υποςτιριξθ για ςοβαρό ιατρικό λόγο ςε ςυγγενι ι πρόςωπο που κατοικεί ςτο ίδιο 
νοικοκυριό με αυτόν , ϊςτε να μθν αποχωρεί από τθν αγορά εργαςίασ. 
 

- Η άδεια, διάρκειασ ζωσ 5 εργαςίμων θμερϊν, δίδεται ςε εργαηόμενο που ζχει 
ςυμπλθρϊςει 6 μινεσ ςυνεχόμενθσ ι με διαδοχικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ οριςμζνου 
χρόνου και είναι άνευ αποδοχϊν. 

 
 

 ΑΠΟΤ΢ΚΑ ΑΠΟ ΣΗΝ ΕΡΓΑ΢ΚΑ ΓΚΑ ΛΟΓΟΤ΢ ΑΝΩΣΕΡΑ΢ ΒΚΑ΢ 
 
- Δικαίωμα απουςίασ του εργαηομζνου ι του φροντιςτι ζωσ 2 φορζσ ετθςίωσ και 

ζωσ μία εργάςιμθ θμζρα κάκε φορά, με αποδοχζσ, για λόγουσ ανωτζρασ βίασ που 
ςυνδζονται με επείγοντα οικογενειακά κζματα ( π.χ. ατυχιματοσ), βεβαιοφμενα με 
ιατρικι γνωμάτευςθ. 
 

 ΕΤΕΛΚΚΣΕ΢ ΡΤΙΜΚ΢ΕΚ΢ ΕΡΓΑ΢ΚΑ΢ 
 
- Σθλεργαςία, ευζλικτο ωράριο εργαςίασ ι μερικι απαςχόλθςθ δικαιοφται να 

ηθτιςει κάκε εργαηόμενοσ γονζασ παιδιϊν ζωσ 12 ετϊν ι φροντιςτισ για λόγουσ 
φροντίδασ, εφόςον ζχει ςυμπλθρϊςει 6 μινεσ ςυνεχοφσ ι με διαδοχικζσ ςυμβάςεισ 
εργαςία οριςμζνου χρόνου ςτον ίδιο εργοδότθ. 
 

ΚΚ. ΑΔΕΚΕ΢ ΓΚΑ ΣΗΝ ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΚΑ ΣΗ΢ ΟΚΚΟΓΕΝΕΚΑ΢ 
 
ΠΕΔΚΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗ΢ 
Εφαρμόηονται ςε όλουσ τουσ εργαηόμενουσ γονείσ, ωσ ανωτζρω, και ςτισ τεκμαιρόμενεσ 
μθτζρεσ που αποκτοφν τζκνο με τθ διαδικαςία τθσ παρζνκετθσ μθτρότθτασ, και 
απαςχολοφνται ςε ςχζςθ πλιρουσ ι μερικισ απαςχόλθςθσ ςτον ιδιωτικό τομζα και ςε 
υπθρεςίεσ του Δθμοςίου τομζα. 
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 ΑΔΕΚΑ ΜΗΣΡΟΣΗΣΑ΢ ΚΑΚ ΓΚΑ ΤΚΟΙΕ΢ΚΑ ΣΕΚΝΟΤ 
 
Σο μεταγενζκλιο τμιμα τθσ άδειασ μθτρότθτασ των 63 θμερολογιακϊν θμερϊν 
δικαιοφται να λάβει και θ τεκμαιρόμενθ μθτζρα που αποκτά τζκνο με τθ διαδικαςία τθσ 
παρζνκετθσ μθτρότθτασ , κακϊσ και θ εργαηόμενθ που υιοκετεί τζκνο από τθν ζνταξθ 
του παιδιοφ ςτθν οικογζνεια και ζωσ τθν θλικία των 8 ετϊν, μαηί με κάκε φφςθσ 
αποδοχζσ και επιδόματα που ςυνδζονται με αυτιν. 

 
 ΑΔΕΚΑ ΓΚΑ ΤΠΟΒΟΛΗ ΢Ε ΚΑΣΡΚΚΩ΢ ΤΠΟΒΟΗΙΟΤΜΕΝΗ ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗ  

 
- Άδεια 7 εργαςίμων θμερϊν με αποδοχζσ , φςτερα από ιατρικι βεβαίωςθ, 

κεςμοκετείται για τισ εργαηόμενεσ γυναίκεσ του ιδιωτικοφ τομζα- κατϋ αναλογία 
των ρυκμίςεων που ιδθ ιςχφουν ςτο δθμόςιο τομζα- εφόςον υποβάλλονται ςε 
μεκόδουσ ιατρικϊσ υποβοθκοφμενθσ αναπαραγωγισ. 
 

 ΑΔΕΚΑ ΦΡΟΝΣΚΔΑ΢ ΣΕΚΝΟΤ 
 
Άδεια εκτεινόμενθ ςε χρονικό διάςτθμα 30 μθνϊν από τθ λιξθ τθσ άδειασ μθτρότθτασ 
ι τθσ ειδικισ παροχισ μθτρότθτασ ι τθσ γονικισ άδειασ δικαιοφνται οι εργαηόμενοι 
γονείσ για τθ φροντίδα του τζκνου με μορφι μειωμζνου ωραρίου ι θμερϊν αδείασ ι 
με όποιον άλλο τρόπο ςυμφωνιςουν τα μζρθ. Η άδεια αυτι επεκτείνεται και ςτο 
γονζα που υιοκετεί ι γίνεται ανάδοχοσ τζκνου ζωσ και το 8ο ζτοσ θλικίασ του τζκνου. 

 
 ΑΔΕΚΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΤΙΗ΢Η΢ ΢ΧΟΛΚΚΗ΢ ΕΠΚΔΟ΢Η΢ ΣΕΚΝΟΤ 

 
Άδεια οριςμζνων  ωρϊν ι ολόκλθρθσ θμζρασ από τθν εργαςία τουσ μζχρι τθ 
ςυμπλιρωςθ 4 εργαςίμων θμερϊν κάκε θμερολογιακοφ ζτουσ, δικαιοφνται να λάβουν 
εργαηόμενοι γονείσ για κάκε παιδί θλικίασ μζχρι 18 ετών που παρακολουκεί μακιματα 
ςτοιχειϊδουσ ι μζςθσ εκπαίδευςθσ, χωρίσ περικοπι των αποδοχϊν τουσ, για τθν 
παρακολοφκθςθ τθσ ςχολικισ του επίδοςθσ.  

 
 ΑΔΕΚΑ ΓΑΜΟΤ 

 
Άδεια 6 ι 5 εργαςίμων θμερϊν με αποδοχζσ χορθγείται ςτον εργαηόμενο που 
απαςχολείται με ςφςτθμα 6ιμερθσ ι 5ιμερθσ αντίςτοιχα εβδομαδιαίασ εργαςίασ ςε 
περίπτωςθ τζλεςθσ γάμου ι ςφναψθσ ςυμφϊνου ςυμβίωςθσ. 

 
 ΜΕΚΩΜΕΝΟ ΩΡΑΡΚΟ ΓΟΝΕΩΝ ΠΑΚΔΚΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΚΑ 

 
- Δικαίωμα μείωςθσ του ωραρίου εργαςίασ τουσ κατά μία ϊρα τθν θμζρα, με 

ανάλογθ περικοπι των αποδοχϊν τουσ, ζχουν οι γονείσ που εργάηονται ςε 
επιχείρθςθ που απαςχολεί τουλάχιςτον 50 άτομα και αποκτοφν τζκνο με 
πνευματικι, ψυχικι ι ςωματικι αναπθρία, πιςτοποιοφμενθ με ιατρικι 
γνωμάτευςθ. 
 

 ΑΔΕΚΑ ΛΟΓΩ Α΢ΙΕΝΕΚΑ΢ Θ ΝΟ΢ΗΛΕΚΑ΢ ΣΕΚΝΟΤ  
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- Άδεια άνευ αποδοχϊν ςε περίπτωςθ αςκενείασ  παιδιοφ ι άλλου εξαρτϊμενου 
μζλουσ, ζχουν το δικαίωμα να λάβουν οι εργαηόμενοι γονείσ  για χρονικό διάςτθμα 
6 ι 8 ι 14 εργαςίμων θμερϊν κάκε θμερολογιακοφ ζτουσ για ζνα ι δφο ι 
περιςςότερα από δφο παιδιά αντίςτοιχα. 
 

- Άδεια χωρίσ αποδοχζσ χορθγείται ςτον εργαηόμενο γονζα ςε περίπτωςθ νοςθλείασ 
του παιδιοφ ανεξαρτιτωσ θλικίασ του που κακιςτά αναγκαία τθν παρουςία του για 
όςο διάςτθμα διαρκεί θ νοςθλεία και όχι πζραν των 30 εργαςίμων θμερϊν 
κατϋζτοσ. 

 
 
* ΢ημειώνεται ότι ημερομηνία ζναρξης ισχφος των διατάξεων είναι η 19η Κουνίου 2021 
(ημερομηνία δημοσίευσης του ν. 4808/2021) 


