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ΣΤΟ ΣΥΛΛΟΓΙΚΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

Ο νζοσ νόμοσ προβαίνει ςε αλλαγζσ που αφοροφν τόςο τισ διατάξεισ των 

ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων όςο και αυτζσ των απεργιϊν και των 

ςυλλογικϊν ςυμβάςεων εργαςίασ. 

 

 ΣΙ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΣΙ΢ ΢ΤΝΔΙΚΑΛΙ΢ΣΙΚΕ΢ ΟΡΓΑΝΩ΢ΕΙ΢

 

 Ηλεκτρονικά Μθτρϊα για ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ τόςο των 

εργαηομζνων ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε ( Γενικό Μθτρϊο ΢υνδικαλιςτικϊν Οργανϊςεων 

Εργαηομζνων), όςο και των εργοδοτϊν ΓΕ.ΜΗ.Ο.Ε ( Γενικό Μθτρϊο 

Οργανϊςεων Εργοδοτϊν)    

 Τποχρεωτικι  εγγραφι των ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων ςτα θλεκτρονικά 

μθτρϊα, όπου τθροφνται ςε ψθφιακι μορφι όλα τα βαςικά τουσ ςτοιχεία 

 Πρόςτιμα  ςε περίπτωςθ μθ εγγραφισ τουσ ι μθ κατάκεςθσ των ςτοιχείων 

τουσ ςτο ΓΕ.ΜΗ.΢.Ο.Ε. (αναςτολι του δικαιϊματοσ ςυλλογικισ 

διαπραγμάτευςθσ και κατάρτιςθσ ςυλλογικϊν ςυμβάςεων εργαςίασ και 

αναςτολι χρθματοδότθςθσ) 

 Τποχρεωτικι  θ παροχι δυνατότθτασ ςτα μζλθ των ςυνδικαλιςτικϊν 

οργανϊςεων θλεκτρονικισ εξ αποςτάςεωσ ψθφοφορίασ με διαςφάλιςθ 

τθσ μυςτικότθτασ τθσ ψιφου,  τόςο ςτισ Γενικζσ ΢υνελεφςεισ όςο και ςτισ 

αρχαιρεςίεσ τουσ 

 Απαγόρευςθ τθσ χρθματοδότθςθσ των ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων από 

εργοδότεσ και κομματικοφσ οργανιςμοφσ και κατάργθςθ εξαιρζςεων του 

προγενζςτερου νόμου. 

 Δικαίωμα ιςτότοπου ςτο διαδίκτυο ι ςτο εςωτερικό θλεκτρονικό δίκτυο 

τθσ εργοδοτικισ επιχείρθςθσ από κάκε ςωματείο τθσ επιχείρθςθσ με 

ανάλθψθ των εξόδων του από τον εργοδότθ. 

  

 ΣΙ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΣΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΑΠΕΡΓΙΑ΢ Ή ΢ΣΑ΢Η΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢

 

 Ζγγραφθ προειδοποίθςθ του εργοδότθ ι τθσ ςυνδικαλιςτικισ του 

οργάνωςθσ για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ απεργίασ 24 ϊρεσ 

τουλάχιςτον πριν τθν πραγματοποίθςι τθσ με επίδοςθ δικαςτικοφ 

επιμελθτι και κακοριςμό των αιτθμάτων και τθσ διάρκειάσ τθσ. 

 Προςταςία των μθ ςυμμετεχόντων εργαηομζνων ςτθν απεργία με 

πρόβλεψθ αςτικήσ ευθφνησ τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ ςε περίπτωςθ 

παράβαςθσ τθσ υποχρζωςθσ αυτισ. 

 Τποχρζωςθ διάκεςθσ Προςωπικοφ Αςφαλείασ και Προςωπικοφ Ελάχιςτθσ 

εγγυθμζνθσ Τπθρεςίασ ςε επιχειρήςεισ δημόςιου χαρακτήρα ή κοινήσ 

ωφζλειασ ( υγείασ, θλεκτροδότθςθσ, φδρευςθσ, τθλεπικοινωνιϊν, διφλιςθσ 

πετρελαίου, μεταφορϊν) με παροχή του 1/3 τησ ςυνήθουσ παρεχόμενησ 

υπηρεςίασ κατά τθ διάρκεια τθσ απεργίασ. 



 Απαγόρευςθ κιρυξθσ απεργίασ ι ςτάςθσ εργαςίασ που κρίκθκε παράνομθ 

από πρωτοβάκμια  ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ κατά του ιδίου εργοδότθ 

από τθ δευτεροβάκμια ι τριτοβάκμια ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ. 

 

 ΣΙ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΣΙ΢ ΢ΤΛΛΟΓΙΚΕ΢ ΢ΤΜΒΑ΢ΕΙ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢

 

 

 Ικανότθτα ςφναψθσ ςυλλογικϊν ςυμβάςεων εργαςίασ ζχουν οι 

ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ που ζχουν εγγραφεί ςτα Ηλεκτρονικά Μθτρϊα. 

 ΢το Μονομελζσ Πρωτοδικείο τθσ ζδρασ ι κατοικίασ του εναγομζνου 

εκδικάηονται όλεσ οι αμφιςβθτιςεισ για τθν ικανότθτα, τθν αρμοδιότθτα 

ςφναψθσ ςυλλογικισ  ςφμβαςθσ εργαςίασ. 

 Κωδικοποίθςθ όλων των όρων μιασ Εκνικισ Γενικισ ΢υλλογικισ ΢φμβαςθσ 

εργαςίασ εντόσ δεκαπζντε(15) θμερϊν από τθν υπογραφι τθσ με ευκφνθ 

των μερϊν τθσ. 

 Όλεσ οι ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ, αλλά και οι διαιτθτικζσ αποφάςεισ 

πρζπει να εμπεριζχουν κωδικοποίθςθ όλων των όρων τουσ- των 

ςυμφωνουμζνων και αυτϊν που διατθροφνται ςε ιςχφ- διαφορετικά ιςχφουν 

μόνο οι κωδικοποιθμζνεσ διατάξεισ. 

 Όλεσ οι ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ εργαηομζνων ι εργοδοτϊν ζχουν το 

δικαίωμα να ηθτιςουν υπθρεςίεσ ςυμφιλίωςθσ με ςκοπό τθν επίτευξθ 

ςυμφωνίασ για κάκε κζμα από ςυμφιλιωτι του Ο.ΜΕ.Δ ( Οργανιςμοφ 

Μεςολάβθςθσ και Διαιτθςίασ), ο οποίοσ επιλζγεται από κατάλογο 

μεςολαβθτϊν, ενϊ ςτο τζλοσ τθσ διαδικαςίασ ςυντάςςεται Πρακτικό 

ςυμφιλίωςθσ. 

 


