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ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ ΑΠΟ ΣΙ΢ ΑΠΟΛΤ΢ΕΙ΢ ΢ΤΜΦΩΝΑ ΜΕ ΣΟ ΝΕΟ ΕΡΓΑΣΙΚΟ ΝΟΜΟ 4808/2021 

 

Εκτεταμζνεσ είναι οι ρυκμίςεισ από το νζο εργατικό νόμο 4808 που δθμοςιεφτθκε τθν 

19θ Ιουνίου 2021 ςχετικά με τισ απολφςεισ εργαηομζνων,  ενϊ ταυτόχρονα διευρφνεται ο 

κατάλογοσ των περιπτϊςεων άκυρθσ απόλυςθσ, μετά από καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ 

εξαρτθμζνθσ εργαςίασ αορίςτου χρόνου, θ οποία οδθγεί κατά τον τρόπο αυτό ςε επιςτροφι 

του εργαηομζνου ςτθν εργαςία του. 

 

 ΠΕΡΙΠΣΩ΢ΕΙ΢ ΑΚΤΡΟΣΗΣΑ΢ ΑΠΟΛΤ΢Η΢ 

-Σε ιςχφ παραμζνουν πολλζσ από τισ περιπτϊςεισ ακυρότθτασ καταγγελίασ μίασ 

ςφμβαςθσ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ από τον εργοδότθ  που είχαν προβλεφκεί 

μζχρι ςιμερα, όπωσ ενδεικτικά αυτζσ που οφειλόταν ςε δυςμενι διάκριςθ ςε 

βάροσ του εργαηομζνου λόγω φφλου, χρϊματοσ, αναπθρίασ, πολιτικϊν 

φρονθμάτων ι κρθςκευτικϊν πεποικιςεων, ςεξουαλικοφ προςανατολιςμοφ, 

θλικίασ, ςυμμετοχισ ι μθ ςε ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ. 

- Προςτίκενται όμωσ και πολλζσ ακόμθ περιπτϊςεισ ακυρότθτασ απολφςεων, 

όπωσ ενδεικτικά αυτζσ που γίνονται λόγω ενάςκθςθσ νομίμου δικαιϊματοσ του 

εργαηομζνου ι άςκθςθσ των δικαιωμάτων του ςε περίπτωςθ βίασ και 

παρενόχλθςθσ. Τζτοιεσ είναι και οι περιπτϊςεισ απολφςεων εργαηομζνων 

εγκφων ι εργαηομζνων πατζρων νεογζννθτων τζκνων  ι τθλεργαηομζνων, που 

άςκθςαν το δικαίωμα αποςφνδεςθσ ι εργαηομζνων που αιτικθκαν 

οποιαςδιποτε άδειασ ι εργαηόμενων που αρνοφνται τθ διευκζτθςθ που ζχει 

ςυμφωνθκεί ςυλλογικά και θ άρνθςι τουσ δεν είναι αντίκετθ ςτθν καλι πίςτθ. 

 

 ΑΝΣΙ΢ΣΡΟΦΗ ΒΑΡΟΤ΢ ΑΠΟΔΕΙΞΗ΢ 

Αν ο εργαηόμενοσ αποδείξει ςτο Δικαςτιριο τον ιςχυριςμό του περί ακυρότθτασ 

τθσ απόλυςισ του, ο εργοδότθσ ζχει το βάροσ να αποδείξει τθν εγκυρότθτα 

αυτισ. 

 

 ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΤΨΟ΢ ΠΡΟ΢ΘΕΣΗ΢ ΑΠΟΖΗΜΙΩ΢Η΢ 

-Σε περίπτωςθ απόλυςθσ που δεν προςκροφει ςε απαγορευτικι διάταξθ νόμου 

το Δικαςτιριο, μετά από αίτθμα του εργαηομζνου ι του εργοδότθ, – αντί 
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ακφρωςθσ τθσ απόλυςθσ και επιδίκαςθσ μιςκϊν υπερθμερίασ- μπορεί να 

επιδικάςει υπζρ του εργαηομζνου ποςό πρόςκετθσ αποηθμίωςθσ, το οποίο δεν 

μπορεί να είναι μικρότερο των τακτικϊν αποδοχϊν 3 μθνϊν οφτε μεγαλφτερο 

του διπλαςίου τθσ νόμιμθσ αποηθμίωςισ του.  

- Για τον κακοριςμό του φψουσ του ποςοφ τθσ αποηθμίωςθσ λαμβάνονται 

υπόψθ κυρίωσ θ ζνταςθ του πταίςματοσ του εργοδότθ και θ περιουςιακι και 

οικονομικι κατάςταςθ τόςο του εργοδότθ όςο και του εργαηομζνου. 

 

 ΘΕΡΑΠΕΙΑ ΢ΦΑΛΜΑΣΩΝ 

- Σε περίπτωςθ μθ τιρθςθσ των απαιτουμζνων εκ του νόμου προχποκζςεων 

για τθν καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ (π.χ. εγγράφου 

τφπου), εκτόσ αυτισ που αφορά τθν καταβολι τθσ οφειλομζνθσ 

αποηθμίωςθσ, θ καταγγελία κακίςταται ιςχυρι και ζγκυρθ, αν ο εργοδότθσ 

καλφψει τθν παράλειψθ εντόσ 1 μθνόσ από τθν επίδοςθ τθσ ςχετικισ 

αγωγισ ι τθν υποβολι αιτιματοσ επίλυςθσ εργατικισ διαφοράσ. 

- Σε περίπτωςθ που το ποςό τθσ αποηθμίωςθσ υπολείπεται αυτοφ τθσ νόμιμθσ 

αποηθμίωςθσ, λόγω ςφάλματοσ ι αμφιβολίασ, διατάςςεται θ ςυμπλιρωςθ 

τθσ αποηθμίωςθσ καταγγελίασ. 

 

 ΕΞΙ΢Ω΢Η ΑΠΟΖΗΜΙΩ΢Η΢ ΑΠΟΛΤ΢Η΢ ΕΡΓΑΣΟΣΕΧΝΙΣΩΝ ΚΑΙ ΤΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Η αποηθμίωςθ απόλυςθσ για τουσ εργατοτεχνίτεσ εξιςϊνεται από 01.01.2022 με 

εκείνθ των υπαλλιλων. 

 

*Σθμειϊνεται πωσ οι ανωτζρω διατάξεισ του νόμου εφαρμόηονται ςε καταγγελίεσ 

που γίνονται μετά τθν 19 Ιουνίου 2021 (θμερομθνία δθμοςίευςθσ του ν. 

4808/2021), ενϊ θ εξίςωςθ τθσ αποηθμίωςθσ απόλυςθσ εργατοτεχνιτϊν και 

υπαλλιλων κα ιςχφςει από 01.01.2022. 


