
 

 
 

ΝΕΟΣΕΡΕ΢ ΟΔΗΓΙΕ΢ ΣΟΤ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

ΓΙΑ ΣΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΣΟΤ Ν. 4808/2021 

 

Δυνάμει τθσ με αρικμό 64597 Εγκυκλίου που δθμοςιεφτθκε τθν 3 

Σεπτεμβρίου 2021 το Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων χοριγθςε 

οδθγίεσ για τθν εφαρμογι των ρυκμίςεων Ατομικοφ Εργατικοφ Δικαίου 

προκειμζνου να καταςτιςει ςαφζςτερεσ τισ διατάξεισ του νζου εργατικοφ 

νόμου με αρικμό  4808/19.6.2021 (ΦΕΚ 101/Τ.Α’/19.6.2021).  

Ι. Ειδικότερα, ωσ προσ το κακεςτϊσ τθσ προςταςίασ των εργαηομζνων 

από τισ απολφςεισ: 

 Κακιερϊνεται- κατά τροποποίθςθ των κοινϊν διατάξεων τθσ 

πολιτικισ δικονομίασ για το βάροσ τθσ απόδειξθσ- θ εκ πρϊτθσ όψεωσ (prima 

facie) απόδειξθ για τισ περιπτϊςεισ αυτζσ. Αν ο εργαηόμενοσ αποδείξει 

επομζνωσ ότι απολφκθκε αφοφ ενάςκθςε κάποιο νόμιμο δικαίωμά του, κα είναι 

εφικτι θ αναγνϊριςθ τθσ ακυρότθτασ τθσ απόλυςισ του, εκτόσ αν ο εργοδότθσ 
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αποδείξει είτε ότι θ απόλυςθ ζγινε για άλλο λόγο είτε ότι θ ενάςκθςθ νομίμου 

δικαιϊματοσ δεν ςχετίηεται με τθν απόλυςθ. 

 Η απόλυςθ που γίνεται ωσ αντίδραςθ ςε ενάςκθςθ νομίμου 

δικαιϊματοσ είναι ςε κάκε περίπτωςθ άκυρθ χωρίσ να απαιτείται ο ζλεγχοσ αν 

θ καταγγελία υπερζβθ τα όρια που επιβάλλουν θ καλι πίςτθ και τα χρθςτά ικθ.  

 Δίδεται θ εναλλακτικι δυνατότθτα ςτον εργαηόμενο που 

επικαλείται ελάττωμα τθσ καταγγελίασ να ηθτιςει, αντί για τθν αναγνϊριςθ τθσ 

ακυρότθτασ τθσ καταγγελίασ και τθν επζλευςθ των ςυνεπειϊν τθσ ακυρότθτασ, 

τθν επιδίκαςθ πρόςκετθσ αποηθμίωςθσ. 

  Δεν επιτρζπεται ςε αγωγι με αίτθμα τθν πρόςκετθ αποηθμίωςθ 

τθσ  παρ. 3 του άρκ.66 του ν. 4808/2021 (κατϋ ενάςκθςθ του δικαιϊματοσ τθσ 

παρ.4 του ίδιου άρκρου) θ ςϊρευςθ αιτιματοσ για αναγνϊριςθ τθσ ακυρότθτασ 

τθσ καταγγελίασ και επζλευςθσ των εννόμων ςυνεπειϊν τθσ ακυρότθτασ εφόςον 

τα δφο αιτιματα ςτθρίηονται ςτθν ίδια ιςτορικι και νομικι βάςθ. Στθν 

περίπτωςθ αυτι θ ςϊρευςθ επιφζρει τθν απόρριψθ αμφοτζρων. 

 Ίδια πραγματικι και νομικι βάςθ ςθμαίνει ότι, αν ο 

εργαηόμενοσ επικαλείται  ότι θ απόλυςι του ζγινε για λόγο που προβλζπεται 

ςτο άρκ.66 παρ.1 του ν. 4808/2021 οφείλει να ηθτιςει είτε τθν αναγνϊριςθ τθσ 

ακυρότθτασ τθσ καταγγελίασ και τθσ ςυναφοφσ υπερθμερίασ του εργοδότθ είτε 

τθν αποηθμίωςθ του άρκ.66 παρ.3. Αν όμωσ ο εργαηόμενοσ προβάλλει 

ακυρότθτα για  λόγο του άρκ. 66 παρ.1 και επικουρικά ακυρότθτα για άλλο 

λόγο, τότε μπορεί – για τθν κάκε μία νομικι και πραγματικι βάςθ που 

προβάλλονται επικουρικά-  να προβάλλει και τα αγωγικά αιτιματα ςε 

αντίςτοιχθ επικουρικι βάςθ.  

 

ΙΙ. Ωσ προσ τθν κατάργθςθ διάκριςθσ μεταξφ υπαλλιλων και 

εργατοτεχνιτϊν: 

 Δθμιουργείται από 01.01.2022 ενιαίο πλαίςιο για τθν 

καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ υπαλλιλων και εργατοτεχνιτϊν και 

καταργοφνται οι υφιςτάμενεσ διακρίςεισ: κάκε διάταξθ  που διζπει τθν 
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καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ ι τθσ ςχζςθσ εργαςίασ των υπαλλιλων κα 

ςυμπεριλάβει και τουσ εργατοτεχνίτεσ. 

 

 Οι διαφοροποιιςεισ που υφίςτανται μζχρι ςιμερα μεταξφ 

υπαλλιλων και εργατοτεχνιτϊν αφοροφν ενδεικτικά: 

- Στο φψοσ τθσ οφειλομζνθσ αποηθμίωςθσ ςε περίπτωςθ 

καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ (υψθλότερθ για τουσ υπαλλιλουσ) και τον 

τρόπο υπολογιςμοφ τθσ (με βάςθ το μθναίο μιςκό για τουσ υπαλλιλουσ και το 

θμερομίςκιο για τουσ εργατοτεχνίτεσ). 

- Στθ δυνατότθτα καταγγελίασ με προειδοποίθςθ και καταβολισ 

τθσ αποηθμίωςθσ με δόςεισ (εφαρμόηονται μόνο ςτθν καταγγελία ςφμβαςθσ 

των υπαλλιλων).   

 Ενόψει του ότι οι εργατοτεχνίτεσ αμείβονται είτε με  θμερομίςκιο 

είτε με μιςκό ο νζοσ νόμοσ προβλζπει ωσ βάςθ μθνιαίου μιςκοφ για τον 

υπολογιςμό τθσ αποηθμίωςθσ ςε περίπτωςθ καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ 

εργαςίασ εργατοτεχνίτθ τα 22 θμερομίςκια, εκτόσ αν αμείβεται ιδθ με μθνιαίο 

μιςκό. 
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