
 

 

 

   

 

ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΤΙΚΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΗΣ 

 ΥΠΕΥΘΥΝΗΣ ΔΗΛΩΣΗΣ ΤΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟΥΣ ΕΛΕΓΧΟΥΣ 

Στα πλαίσια των Υπεύθυνων Δηλώσεων που οφείλουν να υποβάλουν οι εργοδότες στον 

ιδιωτικό τομέα προκειμένου να δηλώσουν για όλους τους ανεμβολίαστους και μη νοσήσαντες 

εργαζομένους τους τον αριθμό των διαγνωστικών ελέγχων νόσησης που υποχρεούνται να 

διενεργήσουν  εντός της εβδομάδας αναφοράς, καθώς και τον αριθμό των ελέγχων που όντως 

διενήργησαν, όπως και τους λόγους δικαιολογημένης μη διενέργειας κάποιου διαγνωστικού 

ελέγχου ή τις περιπτώσεις μη έγκαιρης έκδοσης του αρνητικού διαγνωστικού ελέγχου μέσω της 

πλατφόρμας gov.gr, σύμφωνα με τα οριζόμενα  στην Υπουργική Απόφαση 64232/16.10.2021 

(ΦΕΚ 4766/Τ.Β/16.10.21), όπως αυτή τροποποιήθηκε από την Υπουργική Απόφαση 

69459/5.11.2021 (ΦΕΚ 5165/Τ.Β./5.11.2021), δημοσιεύτηκαν από το Γραφείο Τύπου του  

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων οι από 10 Μαρτίου 2022 Διευκρινίσεις 

σχετικά με την υποβολή στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ  των ως άνω Υπεύθυνων Δηλώσεων των εργοδοτών 

για τους εργαζομένους τους που υποχρεούνται στη διενέργεια διαγνωστικών ελέγχων 
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σύμφωνα με τα ανωτέρω για τις εβδομάδες αναφοράς από 7 Φεβρουαρίου 2022 και μετά, 

αλλά και σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής ή και διόρθωσης των εκκρεμών Υπεύθυνων 

Δηλώσεων για τις εβδομάδες αναφοράς από 15.11.2021 έως και 06.02.2022, στις οποίες θα 

αναφερθούμε κατωτέρω με το παρόν άρθρο. 

 

ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ Ή ΚΑΙ ΔΙΟΡΘΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΔΗΛΩΣΕΩΝ ΤΩΝ 

ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ 

✓ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ΑΠΟ 07.02.2022 ΚΑΙ ΜΕΤΑ 

Οι Υπεύθυνες Δηλώσεις των επιχειρήσεων – εργοδοτών για τους εργαζομένους 

τους που υποχρεούνται στη διενέργεια διαγνωστικών ελέγχων για τις εβδομάδες 

αναφοράς από 7 Φεβρουαρίου 2022 και μετά υποβάλλονται το χρονικό 

διάστημα από την Τρίτη 22 Μαρτίου 2022  έως την Παρασκευή 1η Απριλίου 

2022. 

✓ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ΑΠΟ 15.11.2021 ΕΩΣ ΚΑΙ 06.02.2022 

Οι Υπεύθυνες Δηλώσεις των επιχειρήσεων – εργοδοτών για τους εργαζομένους 

τους που υποχρεούνται στη διενέργεια διαγνωστικών ελέγχων - η υποβολή των 

οποίων εκκρεμεί για τις εβδομάδες αναφοράς από 15.11.2021 έως και 

06.02.2022 – μπορούν να υποβληθούν ή και να διορθωθούν από την Πέμπτη 10 

Μαρτίου 2022 έως τη Δευτέρα 21 Μαρτίου 2022. 

 

*Σχετικά με την υποχρέωση των εργοδοτών για την υποβολή των Υπεύθυνων Δηλώσεων  

ως προς τους διαγνωστικούς ελέγχους των ανεμβολίαστων και μη νοσησάντων εργαζομένων 

τους παραπέμπουμε στο από 21.10.2021 άρθρο μας με θέμα τις «Υποχρεώσεις και κυρώσεις 

των εργοδοτών ως προς τη διενέργεια ελέγχου νόσησης των εργαζομένων στον ιδιωτικό 

τομέα», στο από 8.11.2021 άρθρο μας με θέμα «Νέες ρυθμίσεις στους διαγνωστικούς ελέγχους 

των εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα» όπως και στο από 17.12.2021 άρθρο μας με θέμα « 

Παράταση υποβολής δηλώσεων εργοδοτών για διαγνωστικούς ελέγχους ανεμβολίαστων και 

μη νοσησάντων εργαζομένων». 
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